Cislo zmluvy : 26/2021/OP
Zmluva o poskytovani praktického vyucovania
uzatvorena v stlade so Zakonom NR SR &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a Zékonom

NR SR &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zékonov

medzi

Strednou odbornou §kolou obchodu a sluzieb, UL P. Jilemnického 24, 912 50 Trend¢in
zastapenej riaditelkou : Mgr. Mariou Hancinskou

ICO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

¢islo uctu : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluZieb®)

a

Podnikom : MGE plus s. 1. 0., Andreja Hlinku 34, 914 01 Trencianska Tepla
Prevadzkou : MGE plus s. 1. 0.

Zastipenym : Jan Gazdik, konatel

Bankové spojenie : Ceskoslovenska obchodnd banka, a. s.

Cislo aétu : SK70 7500 0000 0040 1400 6129

1CO : 46 198 687

Email : mgeplus@centrum.sk

(dalej len ,,podnik®)

(dalej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clanok 1.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizacia praktického vyu€ovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluzieb v sulade s poziadavkami $kolského vzdelavacieho programu pre prislusny
odbor.

Clanok II.
Druh ¢innosti ziakov

Podla § 8 ods.2 zékona 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zékonov sa bude odborna prax uskuto&fiovat’ cvi¢nou alebo produktivnou pracou
spodivajiucou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluzieb alebo vykonom préc, ktoré maju
materialnu hodnotu.




Clanok ITL
Miesto konania praktického vyucovania

Praktické vyudovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizicie:

nachadzajucej sa na ulici Andreja Hlinku 34, 914 01 Tren&ianska Tepla.

) Clanok IV. ,
Casovy rozsah praktického vyucovania, jeho dlzka a den jeho zacatia

1. Pri praktickom vyucovani Ziakov je vyuCovacou jednotkou jeden vyudovaci ded, ktory
u Ziakov prvého ro¢nika trva najviac Sest’ vyudovacich hodin, u Ziakov druhého az piateho
ro¢nika sedem vyudovacich hodin. Vyucovacou hodinou sa rozumie &as v trvani Sest'desiat
minut. Prestavky pogas vyucovania si rovnaké ako u zamestnancov.

2. Zadiatok vyulovania je spravidla o 8:00 hodine, najskér o 7:00 hodine, ukoncenie
vyu¢ovania Ziakov mladsich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskor do 20:00 hodiny
u Ziakov starsich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

3. Praktické vyugovanie sa bude realizovat’ individualnou formou u 1 Ziaka.

4. Praktické vyudovanie zagina dilom 06.9.2021 a kon¢i dilom 30.6.2022.

Clanok V.
Podet Ziakov

1. Podet Ziakov, ktorf sa z¢astnia na praktickom vyucovani v prevadzke bude:
a) parny tyzdef 1 7iakov $tudijného odboru

0 7iakov uéebného odboru

b) nepéarny tyzden 0 Ziakov $tudijného odboru

0 7iakov u¢ebného odboru

2. Menny zoznam Ziakov, ktori budu vykonavat’ odborny vycvik a odborni prax je uvedeny
v prilohe ¢&.1, ktord tvori neoddelitelna siast’ tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovana nova priloha.

Clanok VL
Po&et majstrov odbornej vychovy a inStruktorov

1. Strany sa dohodli, Ze poet majstrov odbornej vychovy, ktori budu viest praktické
vyudovanie bezprostredne a priamo bude 0. Po&et majstrov odbornej vychovy na vedenie
¥iakov nepriamym spdsobom bude 1. Poget inStruktorov, zamestnancov podniku, bude 1.

2. Indtruktor zabezpeluje vedenie a dozor pri precviCovani zruénosti Ziakov, priCom moze
viest’ najviac troch Ziakov v jednom vyucovacom dni. Indtruktor musi spifiat’ podmienky
na vykon &innost{ v sulade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zdkona NR SR ¢&. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

3. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a instruktorov je uvedeny v prilohe ¢&. 1,
ktora tvori neoddelitelnu sudast’ tejto zmluvy.

4. Naklady na majstra odbornej vychovy hradi $kola, naklady na inStruktora hradi podnik.

5. Kontrolu vjchovnej i odbornej Cinnosti majstrov i indtruktorov vykondva hlavna




majsterka odbornej vychovy, zastupca riaditel’a pre praktické vyu€ovanie, riaditel’ka $koly
a kontrolné organy v zmysle vyhlaSok ausmerneni Ministerstva $kolstva Slovenske;j
republiky.

Clanok VIL
Opatrenia na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyudovani

. Skola pouci Ziakov o vSeobecnych zasadach dodrZiavania bezpecnosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyucovania, zaroven na konkrétnej prevadzke to uskutoéni
indtruktor v spolupraci s poverenym zamestnancom organizacie.

Organizacia je povinnd vytvarat podmienky pre bezpeéné a zdravie neohrozujice
praktické vyuCovanie v silade s platnymi veobecne zdvdznymi pravnymi predpismi.

. PoCas praktického vyu€ovania su Ziaci povinni pouZivat’ ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé ¢innosti stanovuju pristu§né pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych ¢innostiach obvyklé.

. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, naradie a pracovné pomdcky pre vykon

¢innosti z vlastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpe¢nosti zabezpe€uje instruktor a majster

odbornej vychovy.

Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne na
naklady podniku.

Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi naklady na dopravu.

Clanok VIIL
Povinnosti $koly

SOS obchodu a sluZieb sa zavizuje:

1.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budd vykonavat’
odborny vycvik a odbornt prax, ako prilohu &. 1 a informativny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu ¢. 2.

. Poucit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku s povinni dodrZiavat’ vo vSeobecnosti

prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat’
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny uraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZznom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

. SOS obchodu a shuZieb nezodpovedd za pripadné Skody vzniknuté podniku v dosledku

¢innosti alebo konania ziakov.
Zabezpedit pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného
vycviku a odbornej praxe.

. V spolupréci s prevadzkou podniku riesit’ porusenia $kolského poriadku Ziakmi.

Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1.

Ur¢it’ pracovisko k vykonavaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke




uvedenej v zahlavi tejto zmluvy.
2. Odborny vycvik a odbornu prax vykonavaji Ziaci pod dozorom inStruktora.
. V pripade dlhodobej nepritomnosti instruktora pisomne poverit' iného kvalifikovaného
pracovnika ako ingtruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a Cinnost’ Ziakov
na pracovisku. Képie povereni poskytnut’ Skole.
4. Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vycviku
bol kvalitny, hospodarny a bezpecny.
5. Ziakov poverit pracami, ktoré st primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, su
v stlade s tematickym planom a neohrozuju ich zdravie a mravnost’.
6. Ak pozaduje nestandardné obleCenie a vybavenie, uhradi néklady na jeho zabezpecenie
z vlastnych zdrojov.
7. Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi Skoly v pedagogickych a administrativnych
otazkach a umoZnit’ im kontrolu na pracovisku.
8. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych indtruktorov v zmysle vSeobecne zdvéznych
pravnych predpisov. Instruktor slovne hodnoti a znamkou klasifikuje Ziakov v su€innosti s
majstrom odbornej vychovy.
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Clanok X.
Finan¢né a hmotné podmienky

1. Su upravené v stlade s ustanoveniami zdkona NR SR & 61/2015 Z.z. o
odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

2. Podnik uhradi finan¢nu &iastku Skole na zdklade vystavenej faktiry. Finan¢na
Giastka je uréena dohodou vo vyske uvedenej v prilohe &.1 tejto zmluvya
je viazana na absolvované dni odborného vycviku a odbornej praxe. Skola finanénti
&iastku vyuZije na poskytovanie odmeny Ziakom za produktivnu pracu.

3. Uvedent sumu bude $kola fakturovat’ podniku pravidelne mesacne a podnik sa zavizuje
uhradit’ faktaru v lehote splatnosti t.j. 14 dni od jej dorucenia podniku.

4, Nestandardné obledenie a vystroj Ziaka je hradena z prostriedkov podniku.

5. Podnik sa zavizuje umoZnit Xakom $koly vykondvajicim u nej odborny vyevik
a odbornu prax, podla prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
svojim zamestnancom.

6. V pripade potreby posidenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej Grovne hradi

naklady na toto postidenie podnik, kde sa praktické vyucovanie uskutociiuje.

Clanok XI.
Zavereéné ustanovenie

1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu ur¢itd a to od 06.9.2021 do 30.6.2022.

2. Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizacie praktického
vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v savislosti s fiou budu riesit’ iba povereni zastupcovia
zmluvnych stran.

3. Ak sa zmluvné strany nedohodni inak, je moZné dohodu ukonéit’ pisomnou vypovedou
ktorejkol'vek strany s jednomesaénou vypovednou lehotou za¢inajicou od prvého diia
nasledujuceho mesiaca po dorudeni vypovede. OkamZitou vypoved'ou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, moZno ukongit' tito dohodu vtedy, ak dojde k poruseniu
zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.




4. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prislugnymi
ustanoveniami Ob¢ianskeho zakonnika aostatnych vieobecne zdviznych pravnych
predpisov.

5. Zmluva je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kaZda zmluvna strana obdrZi jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrZi zriad’ovatel $koly.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuji, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne obozndmili
a na znak sthlasu ju potvrdzujt svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a iCinnost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

V Trenéine, diia 31.8.2021

1A
276981

.........................................................

Mgr. Mar . _[anéinska Jan Gazdik
riaditelka SOS obchodu a sluzieb konatel’ spolo¢nosti




Priloha ¢&. 1:

Zoznam majstrov, inStruktorov, Ziakov, ¢asovy rozsah vyulovacej povinnosti, cenové

koeficienty

Zoznam majstrov odborného vycviku a u¢itel'ov odbornej praxe:

1. Ivona Kopuncova

Zoznam instruktorov a ich pouzitel'na kvalifikacia:
1. Monika Janova — administrativny pracovnik

Meno Ziaka Trieda, odbor Datum

—onwndania

OV v diioch a tyZdni

Viktoria Ondrackova 11.0Z

pondelok- piatok / parny tyZden

Rozsah vyufovacej povinnosti pre Ziakov 2. ro¢nika je 7 hodin denne v &ase od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyu€ovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5.ro¢nika je 7 hodin denne v ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Ivona Kopuncova

Dna: 30.8.2021

VySka prispevku k ¢lanku X. Finanéné a hmeotné podmienky Zmluvy o poskytovani

praktického vyuéovania:

prispevok na zabezpec€enie praktického vyucovania (ods.2.):
- 5 € denne/ziak II. roénika
(bez rozdielu odboru)

Zmenu prilohy vypracoval:
Dria:
S platnost'ou od:




Informativny obsah odborného vycviku a odbornej praxe

odbor 6442 K obchodny pracovnik

II. ro¢nik

tovaroznalectvo, sortimentné skupiny

obchodné operacie v maloobchode, prijem a objednavanie tovaru
oboznamenie sa a ovladanie Zakonu o ochrane spotrebitel’a
podstata Kontrolnych organov

Priloha ¢&. 2:




